
技能職員の雇用条件について（令和７年度） 

① 正規雇用です 

② 定年 65歳 

③ 完全月給制（給与規程の給料表による） 

  ・今年の基本給額 

     高卒初任給（月額）   188,000円  200,300円（10 月 1 日改訂） 

    高卒 2年目給与額（月額）194,500円  206,700円（10 月 1 日改訂） 

    高卒 3年目給与額（月額）201,000円  213,100円（10 月 1 日改訂） 

  ※毎年、労組と団体交渉によりベースアップを決定しています 

・定期昇給あり（4月） 

・昇級制度あり（1級～3級：組合規程による） 

・60歳昇給停止 

  ・通勤手当・扶養手当(配偶者 13,000 円、子親 2 人まで１人 5,000 円)を支給 

④ 賞与支給（年 2回支給） 

  ※支給月数等は労組と団体交渉を行い決定しています 

⑤ 中小企業退職金共済に加入しています（月掛金 10,000～20,000 円：1 級～3 級） 

⑥ 労働組合あり（労働協約により原則全員加入） 

⑦ 就業関係規程集を全員に貸与しています 

⑧ タイムカードで出退勤管理しています 

  ・出勤 7:30 退勤 17:00 （休憩時間：午前 15分 昼 60分 午後 15分） 

      ※除雪事業では降雪時のみ出動しますので、原則自宅待機となります 

⑨ 完全週休二日制（週 5日勤務） 土日・年末年始・夏季休暇２日 

⑩ 現場への自家用車通勤原則禁止です 

  ・2カ所の拠点に集合して組合車両で現場に向かいます 

⑪ 道具類・装備品は全て森林組合で貸与しています 

⑫ 燃料消耗品等は森林組合で用意します 

⑬ スマートフォンを班長等に貸与しています 

⑭ 労働関係法令にかかる各種資格を取得します 

⑮ 緑の雇用研修を３年間受講します 

⑯ 職員用住居４室（家賃 21,000円/月）あります（木島平村上木島） 

  ※現在、1 室空いています 

⑰ 定期健康診断、振動作業・騒音作業健診、深夜業検診を受診します 

⑱ ハチ抗体検査・陽性者にエピペンを処方します（費用は組合負担） 


